	[image: image2.png]



	Кодекс корпоративного поведения АКБ «ЕНИСЕЙ» (ОАО)



[image: image4.wmf] 


[image: image1.png]



Кодекс 

корпоративного поведения
АКБ «ЕНИСЕЙ» (ОАО)
Утверждено 

решением общего собрания акционеров

Протокол № 1 от 18.05.2006г.

Председатель Наблюдательного совета

АКБ «ЕНИСЕЙ» (ОАО)
_________________Грищенко К.Б.
город Красноярск 2006 г.
Глава 1. Применение Кодекса. Понятие и принципы корпоративного поведения.

1.1. Настоящий Кодекс корпоративного поведения (далее – Кодекс) Акционерного коммерческого банка «ЕНИСЕЙ» (открытое акционерное общество) (далее – Банк) разработан на основании Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.95 № 208-ФЗ и иных нормативных актов России, Распоряжения Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения» от 04.04.02 № 421/р, Письма Центрального банка Российской Федерации «О современных подходах к организации корпоративного управления в кредитных организациях» от 13.09.05 № 119-Т, Устава Банка, внутренних документов Банка, регулирующих деятельность его органов управления.

1.2. Кодекс разработан с целью введения в повседневную практику Банка принципов и правил корпоративного поведения (управления), способствующих:

· защите интересов всех акционеров Банка, независимо от количества акций, которым они владеют;

· повышению эффективности управления Банком и, следовательно, эффективности деятельности Банка, увеличению финансовой стабильности и прибыльности Банка, увеличению стоимости активов Банка, обеспечению прозрачности деятельности Банка, доверию к Банку со стороны его акционеров, инвесторов, клиентов, партнеров и контрагентов, повышению инвестиционной привлекательности Банка;

· достижению взаимопонимания между всеми заинтересованными в эффективной работе Банка лицами: акционерами, клиентами, партнерами, сотрудниками (служащими);

· предупреждению конфликта интересов и корпоративных конфликтов, а также урегулированию возникших корпоративных конфликтов;

· созданию новых рабочих мест.

1.3. Кодекс представляет собой свод обязательных к соблюдению либо носящих рекомендательный характер правил (стандартов, норм) поведения, установленных с целью следования Банком, его органами и входящими в их состав членами, а также иными заинтересованными лицами, наилучшей практике корпоративного поведения.

Кодекс включает в себя, большей частью, добровольно принимаемые Банком дополнительные, по сравнению с законодательством, обязательства в области корпоративных отношений. При этом Банк декларирует и подтверждает свое намерение строго следовать нормам и требованиям действующих федеральных законов и иных нормативных правовых актов.

1.4. Положения Кодекса являются обязательными для Банка, его органов и входящих в их состав членов, а также для акционеров и сотрудников, за исключением случаев, когда Кодексом установлен рекомендательный характер того или иного правила. 

Банк, его органы и входящие в их состав члены, акционеры, сотрудники должны соблюдать правила, установленные Кодексом в качестве обязательных, и, вместе с тем, должны стремиться к максимально возможному следованию положениям Кодекса, носящим рекомендательный характер.

Если отдельные правила корпоративного поведения (управления), содержащиеся в Кодексе, будут установлены законодательством, Уставом Банка и/или внутренними документами Банка как обязательные, такие правила будут являться обязательными для субъектов (участников) корпоративного поведения (управления), в отношении которых они установлены, даже если в Кодексе указанные правила обозначены как рекомендательные.

1.5. Нарушение Наблюдательным советом Банка или его членами, Правлением Банка или его членами, Председателем Правления Банка, а также сотрудниками Банка обязательных положений Кодекса может явиться основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности и иным видам правовой ответственности в соответствии с законодательством, Уставом или внутренними документами Банка.
1.6. Корпоративное поведение – понятие, охватывающее разнообразные действия, связанные с управлением Банком. Корпоративное поведение влияет на экономические показатели деятель-ности Банка и на его способность привлекать капитал, необходимый для экономического роста. 

Корпоративное поведение проявляется, прежде всего, в корпоративном управлении, под которым понимается общее руководство деятельностью Банка, осуществляемое общим собранием акционеров Банка (далее в Кодексе – Собрание), Наблюдательным советом Банка (далее в Кодексе – Совет) и включающее комплекс их отношений с Председателем Правления Банка (далее в Кодексе – Председатель Правления), Правлением Банка (далее в Кодексе – Правление) и иными заинтересованными лицами (сотрудниками Банка, его партнерами, контрагентами, клиентами, Центральным банком Российской Федерации, органами государственной власти) в части:

· определения стратегических целей деятельности Банка, путей достижения указанных целей (включая порядок образования органов Банка, наделения их полномочиями и осуществления управления текущей деятельностью Банка) и контроля за их достижением;

· создания стимулов трудовой деятельности, обеспечивающих выполнение органами управления и сотрудниками Банка всех действий, необходимых для достижения стратегических целей деятельности Банка;

· достижения баланса интересов (компромисса) акционеров, членов Совета и исполнительных органов Банка и иных заинтересованных лиц;

· обеспечения соблюдения законодательства, Устава Банка и внутренних документов Банка.

Основными направлениями корпоративного управления в Банке являются:

· распределение полномочий, вопросов компетенции и подотчетности между органами управления Банка, организация эффективной деятельности Совета и исполнительных органов Банка;

· определение и утверждение стратегии развития деятельности Банка и контроль за ее реализацией (включая построение эффективных систем планирования, управления банковскими рисками и внутреннего контроля);

· предотвращение конфликтов интересов, предотвращение и урегулирование корпоративных конфликтов;

· определение правил и процедур, обеспечивающих соблюдение принципов профессиональной этики;

· определение порядка и контроль за раскрытием информации о Банке.

1.7. Корпоративное поведение основывается на принципах – исходных (основных) началах, лежащих в основе формирования, функционирования и совершенствования системы корпоративного управления в Банке.

В основу корпоративного поведения Банка положены следующие принципы:

1) обеспечение акционерам Банка реальной возможности осуществлять свои права, связанные с участием в Банке;

2) равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одной категории (типа). Все акционеры должны иметь возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав;

3) обеспечение осуществления Советом стратегического управления деятельностью Банка и эффективного контроля со стороны Совета за деятельностью исполнительных органов Банка, а также обеспечение подотчетности членов Совета акционерам Банка;

4) обеспечение исполнительным органам Банка возможности разумно, добросовестно, исключительно в интересах Банка эффективно руководить деятельностью Банка, а также подотчетности исполнительных органов Банка Совету и акционерам Банка;

5) обеспечение своевременного раскрытия полной и достоверной информации о Банке, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Банка и инвесторами;

6) учет предусмотренных законодательством прав заинтересованных лиц, в том числе работников Банка, и поощрение активного сотрудничества Банка и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Банка, стоимости акций и иных ценных бумаг Банка, создания новых рабочих мест; повышение заинтересованности работников в эффективной и успешной работе Банка;

7) обеспечение эффективной системы контроля за финансовой деятельностью Банка с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

1.8. Принципы корпоративного поведения являются основой для требований и рекомендаций, изложенных в Кодексе, а также являются основными началами, которыми надлежит руководствоваться в отсутствие таких требований и рекомендаций.

Глава 2. Общее собрание акционеров Банка.

2.1. Собрание является высшим органом управления Банка, поэтому  Банк стремится создать максимально благоприятные условия для участия акционеров в работе Собрания. С этой целью Банк принимает на себя обязательства и устанавливает рекомендации, содержащиеся в настоящей главе, в отношении процедуры подготовки и проведения Собрания.

Порядок созыва, подготовки и проведения Собрания регламентируется Уставом и внутренним документом Банка. Указанные документы должны предусматривать соблюдение всех правил, которые в Кодексе установлены как обязательные, а порядок созыва, подготовки и проведения Собрания, определенный указанными документами Банка, должен обеспечивать равное отношение ко всем акционерам.

2.2. Созыв и подготовка к проведению Собрания.

2.2.1. Порядок сообщения о проведении Собрания должен обеспечивать акционерам Банка возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем. Для этого, в частности, обязательно соблюдение следующих правил:

· сообщение о проведении Собрания должно быть сделано не позднее чем за 30 дней до его проведения, но в любом случае не позднее чем за 20 рабочих дней до даты его проведения, если законодательством не предусмотрен больший срок;

· в сообщении о проведении очного Собрания должны быть указаны: адрес, по которому будет проводиться Собрание, время начала регистрации лиц, участвующих в Собрании, и место проведения такой регистрации. В случае голосования в заочной форме в сообщении должна быть указана дата, до которой Банком должны быть получены бюллетени для голосования;

· при принятии решения об определении порядка сообщения о проведении Собрания путем опубликования сообщения в периодическом издании – газете, Совет должен исходить из доступности этой газеты большинству акционеров. С этой целью Совет вправе определить несколько печатных изданий, в которых одновременно будет опубликовано такое сообщение;

· дополнительно к определенному Советом порядку сообщения о проведении Собрания, текст сообщения должен быть также размещен на сайте Банка в сети Интернет и по месту нахождения Банка и его филиалов для всеобщего обозрения.

2.2.2. Банк обеспечивает акционерам возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в Собрании. Для этого, в частности, акционеры должны иметь возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в Собрании, в период со дня возможности ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению акционерам при подготовке к Собранию, и до закрытия очного Собрания, а в случае проведения заочного Собрания - до даты окончания приема бюллетеней для голосования.

Рекомендуется, начиная со дня возможности ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению акционерам при подготовке к Собранию, предоставить акционерам возможность:

· ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в Собрании, и/или получения копии этого списка по месту нахождения Банка;

· получения выписок из списка лиц, имеющих право на участие в Собрании, а также справок о невключении в указанный список (относительно акционера, запросившего соответствующую выписку или справку), по месту нахождения Банка.

2.2.3. Информация, предоставляемая при подготовке к проведению Собрания, а также порядок ее предоставления должны позволять акционерам получить полное представление о деятельности Банка и принять обоснованные решения по вопросам повестки дня. Для этого, в частности:

1) в процессе подготовки к проведению Собрания Банк обязан предоставить следующую дополнительную, по сравнению с законодательством, информацию (материалы):

· при избрании Совета и Ревизионной комиссии Банка – краткие биографические данные о кандидатах, род занятий кандидата (основное место работы, должность) на момент выдвижения;

· при принятии решения об увеличении уставного капитала Банка – обоснование целесообразности такого решения;

· при принятии решения о реорганизации Банка – обоснование целесообразности такой реорганизации;

2) Банку рекомендуется:

· предоставить акционерам предложения и/или рекомендации Совета относительно голосования по вопросам повестки дня (в форме проектов решений по вопросам повестки дня или в других формах);

· при отсутствии письменного согласия кандидата в члены Совета или Ревизионной комиссии Банка, пригласить кандидата для присутствия на Собрании и подтверждения им в устной форме своего согласия занять соответствующую должность;

· предоставлять акционерам дополнительную возможность знакомиться с информацией, предоставляемой при подготовке к Собранию, посредством электронных средств связи, в том числе путем размещения такой информации на сайте Банка в сети Интернет.

2.2.4. Вопросы повестки дня Собрания должны быть четко определены и должны исключать возможность их различного толкования. Для этого, в частности, обязательно соблюдение следующих правил:

· не допускается обозначение вопросов повестки дня словами "иное", "разное" и иным способом, который не позволяет судить о том, какой вопрос предполагается рассмотреть на Собрании;

· при формировании повестки дня Совет должен соблюдать общее правило, согласно которому каждое предложение в повестку дня следует отражать в ней отдельным вопросом, за исключением таких вопросов, когда их решение невозможно без принятия решений по другим, взаимосвязанным вопросам.

2.2.5. Права акционеров требовать созыва Собрания и вносить предложения в повестку дня Собрания не должны быть сопряжены со сложностями при доказывании наличия этих прав.

При внесении акционером вопросов в повестку дня Собрания и выдвижении кандидатов в Совет, Ревизионную комиссию Банка, Банк не должен требовать предоставления каких-либо документов, подтверждающих права акционера; Банк должен самостоятельно проверить наличие соответствующего права по реестру.

2.2.6. При определении места, даты и времени проведения Собрания Банк должен исходить из необходимости предоставить акционерам реальную и необременительную возможность принять в нем участие. Для этого, в частности, обязательно соблюдение следующих правил:

· не могут быть выбраны для проведения Собрания такие место и время, которые могут создать акционерам затруднения для участия в Собрании или привести к неоправданным расходам; 

· Собрание должно проводиться в населенном пункте по месту нахождения Банка, если Уставом Банка не будет определен иной населенный пункт как место проведения Собрания;

· годовое Собрание должно проводиться не ранее 9 и не позднее 22 часов местного времени (по месту проведения Собрания).

2.3. Проведение Собрания. 

2.3.1. Установленный в Банке порядок ведения Собрания должен обеспечивать разумную равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы, принять взвешенные и обоснованные решения по всем вопросам повестки дня. Для этого, в частности:

1) обязательно соблюдение следующих правил:

· присутствие на Собрании Председателя Правления, а если это невозможно в силу объективных причин, при открытии Собрания его председатель должен проинформировать участников Собрания о причинах отсутствия Председателя Правления;

· в регламенте Собрания должно быть предусмотрено разумное и достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов;

· председатель Собрания должен действовать добросовестно и разумно, не допуская использования своих полномочий для ограничения прав акционеров;

2) рекомендуется:

· приглашать для участия в Собрании членов Правления, Совета, Ревизионной комиссии;

· приглашать для участия в Собрании аудитора Банка, а также кандидатов в органы Банка, если повестка дня содержит вопрос о формировании соответствующего органа;

· предоставить время для выступлений акционеров.

2.3.2. Предусмотренная в Банке процедура регистрации участников Собрания не должна создавать препятствий для участия в нем. Для этого, в частности, обязательно соблюдение следующих правил:

· регистрация лиц, участвующих в очном Собрании, проводится в том помещении (здании), где будет проводиться Собрание, и в тот день, на который намечено проведение Собрания;

· время, отведенное на регистрацию, должно быть достаточным, чтобы позволить всем акционерам, желающим принять участие в очном Собрании, зарегистрироваться для участия в нем. Начало работы Собрания не прекращает регистрации участников;

· порядок регистрации участников определяется во внутреннем документе Банка.

2.3.3. Порядок ведения очного Собрания должен обеспечить соблюдение прав акционеров при подведении итогов голосования. Для этого, в частности, обязательно соблюдение следующих правил:

· Собрание должно быть завершено за один день. Если по объективным причинам завершить Собрание за один день не удается, Собрание должно быть продолжено на следующий день;

· итоги голосования должны подводиться и оглашаться до завершения Собрания.

Глава 3. Наблюдательный совет Банка.

3.1. Совет осуществляет общее руководство Банком и контроль за деятельностью исполнительных органов Банка. Организация эффективной деятельности Совета предполагает определение основных функций этого органа управления, требований, предъявляемых к членам Совета, а также требований к порядку осуществления ими своих полномочий.

В связи с большой ролью Совета в корпоративном управлении, Кодексом определяются основные функции Совета и устанавливаются (в том числе дополнительно к нормам, установленным законодательством и внутренними документами Банка) требования и рекомендации к порядку формирования Совета и осуществления им совей деятельности.

3.2. Функции Совета. К основным вопросам деятельности Совета относятся:

3.2.1. Определение приоритетных направлений деятельности Банка. 

Для осуществления данной функции Совет утверждает основные направления развития Банка (стратегический план) на краткосрочную и/или среднесрочную перспективу. Стратегический план должен содержать количественные и качественные показатели, позволяющие оценить деятельность Банка в целом, его отдельных подразделений и служащих, и возможность сравнить достигнутые в соответствующем плановом периоде результаты с запланированными показателями. Текущая деятельность Банка осуществляется в соответствии со стратегическим планом.

При утверждении стратегического плана Совет должен руководствоваться принципом реалистичности, т.е. исходить из объективности оценки возможного развития Банка с учетом рыночной ситуации, финансового состояния Банка и других факторов, оказывающих влияние на финансовую деятельность Банка. При обсуждении стратегии развития Совету рекомендуется рассматривать альтернативы стратегического развития соответствующих направлений деятельности, в том числе наихудший, наилучший и наиболее вероятный варианты развития событий, а также соизмерять возможные последствия принимаемых решений с предельно допустимым совокупным уровнем риска, который может принять Банк. Степень детальности плана развития должна позволять исполнительным органам Банка в рамках этого плана проявлять инициативу при осуществлении руководства текущей деятельностью Банка. 

Для контроля за ходом исполнения стратегических планов Совет в установленные внутренними документами Банка и/или Советом сроки заслушивает отчеты исполнительных органов Банка и/или отдельных должностных лиц Банка (в том числе руководителей структурных подразделений Банка) об исполнении планов и, с учетом произведенной оценки исполнения планов, может вносить в них изменения (уточнения, корректировки).

3.2.2. Одобрение (утверждение) сметы расходов Банка на финансовый год. 
При рассмотрении сметы расходов Совет должен руководствоваться принципом реалистичности и стремиться к достижению оптимального баланса между необходимостью выполнения утвержденных Советом направлений развития Банка (стратегического плана) и необходимостью осуществления расходов для этого.
3.2.3. Утверждение внутренних документов Банка по основным вопросам организации деятельности Банка и раскрытия информации о такой деятельности, а также по вопросам контроля за этой деятельностью. 

К компетенции Совета относится утверждение внутренних документов по:

· управлению банковскими рисками (управление собственными средствами (капиталом), активами и обязательствами Банка, проведение операций по размещению средств и так далее);

· организации внутреннего контроля, в том числе в части противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

· предотвращению конфликта интересов между акционерами Банка, членами Совета и исполнительных органов, сотрудниками, кредиторами, клиентами и контрагентами;

· раскрытию информации о Банке.

3.2.4. Осуществление контроля за деятельностью Председателя Правления (его заместителей), Правления и осуществление иных функций в рамках системы внутреннего контроля, а также обеспечение эффективной деятельности исполнительных органов Банка.

Совет утверждает процедуры внутреннего контроля в Банке, постоянно отслеживает эффективность функционирования внутреннего контроля, контролирует функционирование системы управления рисками, принимаемыми на себя Банком, контролирует следование Банком в своей деятельности требованиям по управлению рисками, утверждает внутренние процедуры Банка по управлению рисками, обеспечивает соблюдение, анализ эффективности и совершенствование таких процедур.

При утверждении процедур по управлению рисками Совету необходимо стремиться к достижению оптимального баланса между риском и доходностью для Банка в целом при соблюдении норм законодательства и положений Устава Банка, а также к выработке адекватных стимулов для деятельности исполнительных органов Банка, его структурных подразделений и отдельных работников.

В своей деятельности Совет должен стремиться обеспечить эффективную деятельность исполнительных органов Банка посредством:

· осуществления контроля за их деятельностью;

· создания условий для привлечения к управлению Банком высококвалифицированных специалистов, в том числе путем установления дополнительных, не предусмотренных законодательством требований к кандидатам на должности Председателя Правления, членов Правления и руководителей основных структурных подразделений Банка, а также к их вознаграждению. Такие требования к кандидатам могут быть установлены в Уставе Банка и/или во внутренних документах Банка, регулирующих порядок образования и деятельности исполнительных органов Банка;

· определения условий договоров (контрактов), заключаемых Банком с Председателем Правления и членами Правления. При этом в случае если лицо, с которым заключается договор (контракт), является членом Совета, такое лицо не голосует при определении условий такого договора (контракта);

· реализации права досрочно прекращать полномочия исполнительных органов Банка.

3.2.5. Обеспечение реализации и защиты прав акционеров, а также содействие разрешению корпоративных конфликтов.

Совету рекомендуется принимать все необходимые меры для предотвращения и урегулирования корпоративных конфликтов. С целью упорядочения действий Банка по предупреждению и урегулированию корпоративных конфликтов Совет может утвердить соответствующий внутренний документ Банка и/или создать тематический комитет Совета по урегулированию корпоративных конфликтов. 

С целью осуществления функции обеспечения соблюдения существующих в Банке процедур, в рамках которых осуществляется реализация прав акционеров, Совет может принять решение о создании в Банке должности корпоративного секретаря – должностного лица, которое отвечает за соблюдение указанных процедур. 

3.2.6. Утверждение перечня и уровня существенности (внутрибанковские лимиты) банковских операций и других сделок.

В целях снижения вероятности понесения Банком потерь и ухудшения состояния ликвидности вследствие совершения сделок, в том числе со  связанными с Банком лицами:

· Совет может утверждать перечни и уровни существенности (внутрибанковских лимитов) банковских операций и других сделок Банка, подлежащих рассмотрению Советом в соответствии с внутренними документами Банка;

· во внутренних документах Банка должна быть установлена необходимость предварительного рассмотрения Советом предполагаемых к осуществлению следующих сделок: а) заключаемых со связанными с Банком лицами и несущих кредитный риск, в случае если эти сделки превышают установленный Банком лимит совершения этих сделок, а также в иных случаях, в зависимости от условий совершения сделок и других факторов, которые каким-либо иным образом несут угрозу риска финансовой устойчивости Банка; б) несущих кредитный риск, в совершении которых имеется заинтересованность связанных с Банком лиц, независимо от объема таких сделок.

3.2.7. Анализ собственной работы в целях внесения предложений Собранию по повышению ее эффективности. 

В связи с тем, что акционеры Банка не всегда могут объективно и правильно проанализировать и оценить работу Совета, Совету рекомендуется осуществлять анализ собственной работы в целях внесения предложений Собранию по повышению ее эффективности по вопросам, требующим принятия решения Собранием, в том числе путем внесения изменений в Устав и/или внутренние документы Банка, регулирующие вопросы образования и деятельности Совета.

3.3. Состав Совета и его формирование.
3.3.1. Состав Совета должен обеспечивать наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на Совет.

При формировании состава Совета в него могут избираться: физические лица, являющиеся акционерами Банка, и (или) аффилированные физические лица акционеров Банка; лицо, исполняющее функции Председателя Правления, другие члены Правления (исполнительные директора), иные служащие (сотрудники) Банка; независимые директора Банка.

Совет должен пользоваться доверием акционеров. Личностные качества члена Совета и его репутация не должны вызывать сомнений в том, что он будет действовать в интересах Банка. Кроме того, с целью надлежащего выполнения членом Совета своих обязанностей и внесения им реального вклада в корпоративное управление, члены Совета должны обладать знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, обычно относящихся к компетенции Совета, и требуемыми для эффективного осуществления функций Совета.

Поэтому, при выдвижении (по собственной инициативе) кандидатов на должность члена Совета, Совет должен выбирать лиц, соответствующих требованиям и критериям отбора кандидатов, установленных законодательством, Уставом Банка, внутренними документами Банка, а также Советом. 

При включении (по собственной инициативе) кандидата в список кандидатур для избрания в Совет, Совет имеет право включать в указанный список только такое лицо, которое соответствует требованиям и критериям отбора кандидатов в члены Совета.

Акционерам рекомендуется не предлагать в качестве кандидата для избрания в Совет лиц, не соответствующих установленным требованиям и критериям, а при поступлении такого предложения, Совет, в ходе подготовки к проведению Собрания, должен дать рекомендацию акционерам не голосовать за избрание такого кандидата.

Акционерам также не рекомендуется предлагать для включения, а Совету – включать (по собственной инициативе) кандидата в список кандидатур для избрания в Совет лицо, которое является участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Банком в месте осуществления Банком основного объема банковских операций и иных сделок.

3.3.2. В состав Совета рекомендуется включать независимых директоров.

Эффективность осуществления функций Совета требует включения в его состав независимых директоров – лиц, которые не являются членами Правления, независимы от должностных лиц Банка, их аффилированных лиц, крупных контрагентов Банка, а также не находятся с Банком в иных отношениях, которые могут повлиять на независимость их суждений.

Независимый директор должен быть способен выносить независимые суждения. Это предполагает отсутствие каких-либо обстоятельств, способных повлиять на формирование его мнения. В связи с этим независимым директором признается член Совета:

· не являющийся акционером Банка; 

· не являющийся или не являвшийся в течение 3 и менее лет, предшествующих дню избрания независимого директора в Совет, аудитором аудиторской организации, осуществлявшей аудит Банка или оказывающей Банку сопутствующие аудиту услуги;

· имеющий образование и опыт работы, позволяющие ему оценивать информацию о деятельности Банка и состоянии рыночной среды для вынесения профессиональных суждений в сфере банковской деятельности вне зависимости от мнений акционеров, исполнительных органов Банка, служащих (сотрудников) Банка и других членов Совета;

· не являвшийся в течение последних 3 лет и не являющийся должностным лицом  (исполняющим функции Председателя Правления, члена Правления), управляющим или работником Банка, а также должностным лицом или работником управляющей организации Банка;

· не являющийся лицом, супруг, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные которого являются лицами, занимающими должности в исполнительных органах Банка, управляющей организации Банка либо являющимися управляющим Банка;

· не являющийся должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц Банка является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

· не являющийся аффилированным лицом должностного лица (управляющего) Банка (должностного лица управляющей организации Банка);

· не являющийся аффилированным лицом Банка (за исключением члена Совета), а также аффилированным лицом таких аффилированных лиц;

· не являющийся стороной по обязательствам с Банком, в соответствии с условиями которых он может приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого превышает 10 % совокупного годового дохода этого члена Совета, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета;

· не являющийся крупным контрагентом Банка (таким контрагентом, совокупный объем сделок Банка с которым в течение года превышает 10 % балансовой стоимости активов Банка);

· не являющийся представителем государства.

Независимый директор по истечении 7-летнего срока исполнения обязанностей члена Совета не может рассматриваться как независимый.

Рекомендуется, чтобы независимые директора составляли не менее одной четверти состава Совета. В связи с этим, акционерам рекомендуется предлагать для включения, а Совету – включать (по собственной инициативе) в список кандидатур для избрания в Совет таких кандидатов, которые отвечают вышеперечисленным признакам независимого директора.

Независимый директор должен воздерживаться от совершения действий, в результате которых он может перестать быть независимым.

В случае установления в Уставе Банка требования к количеству независимых директоров в Совете, Совет не имеет права без участия в заседании и голосовании хотя бы одного независимого директора принимать решения по следующим вопросам:

· определение приоритетных направлений деятельности Банка;

· утверждение и контроль за соблюдением кредитной и (или) инвестиционной политики;

· контроль за крупными сделками, сделками, в совершении которых имеется заинтересованность лиц, имеющих возможность оказывать влияние на принятие Банком решений об их совершении, сделками со связанными лицами, в том числе за соблюдением принципа коллегиальности при принятии решений о проведении таких сделок;

· утверждение и контроль за соблюдением внутренних документов Банка по вопросам предотвращения конфликта интересов;

· утверждение планов работы Службы внутреннего контроля Банка;

· определение размера вознаграждения и иных выплат Председателю Правления, членам Правления.

Сведения о независимых директорах должны раскрываться в годовом отчете Банка.

3.3.3. Рекомендуется избирать членов Совета посредством прозрачной процедуры, учитывающей разнообразие мнений акционеров, обеспечивающей соответствие состава Совета требованиям законодательства и позволяющей избирать независимых директоров.

Акционеры должны иметь возможность получить полный объем информации о кандидатах в члены Совета; в частности, акционерам должна быть предоставлена информация:

· род занятий кандидата (основное место работы, должность) на момент выдвижения;

· письменное согласие кандидата занять должность члена Совета либо сведения об отсутствии такого согласия.

С целью исключения возможности избрания в состав Совета лица, не отвечающего требованиям законодательства, Банк по запросу акционера (акционеров) до начала выдвижения кандидатов в члены Совета информирует такого акционера (акционеров) о требованиях законодательства к составу Совета и о последствиях их несоблюдения. 

Помимо этого, в списке кандидатов в члены Совета относительно каждого кандидата рекомендуется указывать, является ли он Председателем Правления, членом Правления, должностным лицом или работником Банка, соответствует ли он квалификационным требованиям, а также отвечает ли требованиям, предъявляемым к независимым директорам.

Совету в процессе подготовки и проведения Собрания рекомендуется довести до акционеров свои рекомендации по голосованию по вопросу об избрании членов Совета (в форме проекта решения Собрания или в иной форме).

3.4. Обязанности членов Совета.
3.4.1. Члены Совета должны добросовестно и разумно выполнять возложенные на них обязанности в интересах Банка. Для этого, в частности членам Совета: 

1) предписывается в обязательном порядке:

· действовать в интересах Банка, независимо от того, кем была предложена их кандидатура и кто из акционеров голосовал за их избрание;

· при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей, предусмотренных законодательством, Уставом и внутренними документами Банка, проявлять заботливость и осмотрительность, которых следует ожидать от хорошего руководителя в аналогичной ситуации при аналогичных обстоятельствах;

· анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка, анализировать акты проверок Банка (его филиалов) и (или) информацию о результатах проверок, проведенных Банком России;

· анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета, выводы и рекомендации Службы внутреннего контроля Банка, аудитора Банка, Ревизионной комиссии Банка;

· не принимать подарки от лиц, заинтересованных в принятии решений, связанных с исполнением членами Совета своих обязанностей, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставленными такими лицами (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий);

· учитывать интересы других лиц – работников Банка, клиентов и контрагентов Банка;

2) рекомендуется:

· требовать предоставления дополнительной информации, когда такая информация необходима для принятия взвешенного решения;

· не принимать на себя обязательств и воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта интересов, а в случае наличия или возникновения такого конфликта - раскрывать информацию о нем Совету и принимать меры к соблюдению порядка совершения действий или заключения сделок, в которых у члена Совета есть заинтересованность;

· воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у него имеется личная заинтересованность, не подпадающая под признаки заинтересованности, установленные Федеральным законом «Об акционерных обществах». При этом член Совета должен немедленно раскрывать Совету факт и основания возникновения такой заинтересованности.

3.4.2. Членам Совета рекомендуется активно участвовать в заседаниях Совета и комитетов Совета. Для этого, в частности, каждому члену Совета рекомендуется:

· активно участвовать в работе Совета, в частности, в обсуждении вопросов повестки дня заседаний Совета, в голосовании по этим вопросам;

· заранее уведомлять Совет о невозможности своего участия в заседании Совета с объяснением причин; 

· в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;

· требовать созыва заседания Совета для обсуждения какого-либо вопроса, если, по мнению члена Совета, этот вопрос нуждается в оперативном обсуждении в интересах Банка и требует принятия по нему решения Совета.

3.4.3. Член Совета не должен разглашать и использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию о Банке и инсайдерскую информацию.

Членам Совета следует принимать меры для защиты конфиденциальной и инсайдерской (служебной) информации.

Члены Совета, имеющие доступ к конфиденциальной и инсайдерской информации о Банке, не должны сообщать ее лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или в интересах других лиц, в течение срока своих полномочий как члена Совета, а также в течение 5 лет после прекращения такого статуса.

Член Совета обязан письменно уведомлять Совет о намерении совершить сделки с ценными бумагами Банка или его дочерних (зависимых) обществ.

3.5. Организация деятельности Совета.

3.5.1. Председатель Совета должен обеспечивать эффективную организацию деятельности Совета и взаимодействие его с иными органами Банка.

В связи с тем, что Председатель Совета призван обеспечить успешное решение Советом его задач, Председатель Совета должен:

· организовать выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня и, при необходимости, свободное обсуждение этих вопросов, а также доброжелательную и конструктивную атмосферу проведения заседаний Совета;

· принимать все необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня, поощрять членов Совета к свободному выражению своих мнений по указанным вопросам и к их открытому обсуждению, обеспечить возможность членам Совета высказать свою точку зрения по обсуждаемым вопросам, способствовать поиску согласованного решения членами Совета в интересах акционеров, проявляя при этом принципиальность и действуя в интересах Банка;

· поддерживать постоянные контакты с исполнительными органами и должностными лицами Банка с целью своевременного получения максимально полной и достоверной информации, необходимой для принятия Советом решений, и обеспечения, по возможности, эффективного взаимодействия этих органов и должностных лиц между собой и с третьими лицами;

· в случае создания в Совете тематических комитетов – обеспечивать эффективную работу комитетов Совета, принимая на себя инициативу в выдвижении членов Совета в состав того или иного комитета, исходя из их профессиональных и личных качеств и учитывая предложения членов Совета по формированию комитетов; принимать все необходимые организационные меры для обеспечения эффективной работы комитетов Совета; требовать от членов Совета, возглавляющих комитеты, информирования о работе комитетов.

При избрании из своего состава Председателя Совета, членам Совета рекомендуется назначать лицо, имеющее безупречную репутацию профессионала в сфере деятельности Банка и значительный опыт работы на руководящих должностях, в честности, принципиальности, приверженности интересам Банка которого отсутствуют какие-либо сомнения, и пользующееся безусловным доверием акционеров Банка и членов Совета.

3.5.2. Заседания Совета рекомендуется проводить регулярно в соответствии со специально разработанным планом.

Заседания Совета должны проводиться регулярно, не реже 1 раза в 3 месяца, в соответствии с утвержденным Советом планом проведения заседаний Совета, содержащим перечень вопросов, которые будут рассматриваться на соответствующих заседаниях. Такой перечень может изменяться и дополняться. Первое заседание Совета должно быть проведено не позднее 20 дней с даты проведения Собрания, на котором был избран Совет. На таком заседании должен быть избран Председатель Совета и его заместитель.

Заседания Совета могут проводиться по мере необходимости (внеочередные заседания).

Во внутреннем документе Банка, регулирующем деятельность Совета, устанавливается порядок проведения заседаний Совета.

3.5.3. В Банке допускается возможность проведения заседаний Совета как в очной, так и в заочной формах.

Наилучшей формой проведения заседания Совета признается очная форма, которая дает возможность обсуждения вопросов повестки дня членами Совета.

При проведении заседаний Совета в очной форме учитываются письменные мнения отсутствующих членов Совета, при этом голоса отсутствующих членов Совета, высказавших свое мнение в письменном виде, учитываются при определении кворума на заседании Совета. 

Форма проведения заседания Совета должна определяться с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы должны решаться на заседаниях, проводимых в очной форме. По следующим вопросам рекомендуется принимать решения только на очном заседании:

· утверждение приоритетных направлений деятельности и финансового плана Банка;

· созыв годового Собрания и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения, в том числе утверждение повестки дня Собрания, определение порядка сообщения акционерам о проведении Собрания;

· увеличение уставного капитала Банка путем размещения Банком дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;

· предварительное утверждение годового отчета Банка;

· созыв или отказ в созыве внеочередного Собрания;

· избрание и переизбрание Председателя Совета;

· предварительное утверждение кандидатур на должность Председателя Правления и на должность члена Правления;

· образование исполнительных органов Банка, досрочное прекращение полномочий (освобождение от должности) Председателя Правления и члена (членов) Правления;

· вынесение на рассмотрение Собрания предложений о реорганизации или ликвидации Банка;

· размещение Банком облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

· приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

· создание филиалов и открытие представительств Банка и их ликвидация (закрытие), утверждение положений (в том числе в новой редакции) о филиалах и представительствах Банка, внесение в указанные положения изменений и дополнений.

Заочная форма проведения заседаний Совета может использоваться в случаях необходимости оперативного решения вопросов, относящихся к компетенции Совета, а также в случаях невозможности присутствия на заседании большинства членов Совета. Порядок и сроки направления каждому члену Совета бюллетеня для голосования и получения заполненного бюллетеня закрепляются во внутреннем документе Банка о деятельности Совета.

3.5.4. Порядок созыва и подготовки к проведению заседания Совета должен обеспечивать членам Совета возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.

Уведомление членов Совета о созыве заседания Совета, форме проведения и повестке дня этого заседания осуществляется в срок, позволяющий им выработать позицию по вопросам повестки дня.

Одновременно с уведомлением о созыве заседания Совета членам Совета направляются материалы, относящиеся к вопросам повестки дня и необходимые для выработки позиции по этим вопросам. Перед обсуждением вопросов, предварительное рассмотрение которых осуществлялось комитетами Совета, члены Совета должны иметь возможность заранее ознакомиться с заключениями соответствующих комитетов Совета (в случае их создания).

3.5.5. Членам Совета следует обеспечить возможность получения всей информации, необходимой для исполнения их обязанностей.

Председатель Совета и Председатель Правления организуют получение членами Совета всей необходимой информации для всестороннего изучения вопросов повестки дня, а также возможности задавать вопросы исполнительным органам и должностным лицам Банка и получать на них ответы. В Банке создана система, обеспечивающая регулярное поступление информации членам Совета о наиболее важных событиях в финансовой деятельности Банка, а также об иных событиях, затрагивающих интересы акционеров. Для этого Совет утверждает перечень информации, предоставляемой Совету, сроки ее предоставления и структурное подразделение Банка, ответственное за предоставление информации. 

Во внутренних документах Банка предусмотрена обязанность Председателя Правления, членов Правления и руководителей основных структурных подразделений Банка своевременно предоставлять полную и достоверную информацию по вопросам повестки дня заседаний Совета и по запросам любого члена Совета.

3.5.6. В Совете могут создаваться комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции Совета.

Уставом Банка может быть предусмотрено создание тематических комитетов Совета, предназначенных для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки рекомендаций Совету для принятия решений по таким вопросам. Исходя из основных функций Совета, могут быть созданы следующие комитеты: по стратегическому планированию – в целях способствования повышению эффективности деятельности Банка в долгосрочной перспективе; по аудиту – в целях обеспечения контроля Совета за финансовой деятельностью Банка; по кадрам и вознаграждениям – в целях способствования привлечению к управлению Банком квалифицированных специалистов, созданию необходимых стимулов для их успешной работы; по урегулированию корпоративных конфликтов – в целях способствования предотвращению и эффективному разрешению корпоративных конфликтов. 

Совет может создавать и другие постоянно действующие или временные (для решения определенных вопросов) комитеты, какие он сочтет необходимым, в частности, комитет по управлению рисками, комитет по этике.

3.5.7. В Уставе Банка и/или внутреннем документе Банка, регулирующем деятельность Совета, предусматривается право акционеров требовать созыва заседания Совета.

Для возможности акционеров оказывать влияние на деятельность Совета в Уставе и/или во внутренних документах Банка предусматривается право акционеров инициировать рассмотрение на заседании Совета вопросов, которые, по их мнению, важны для Банка.

В то же время, поскольку Совет является самостоятельным органом Банка, который не должен быть подвержен неоправданному влиянию со стороны других органов Банка и акционеров, указанным правом обладают акционеры (акционер), владеющие в совокупности более чем 2 процентами голосующих акций Банка на дату внесения требования.

3.6. Вознаграждение членов Совета.

В целях стимулирования эффективной деятельности членов Совета, рекомендуется выплата им вознаграждения, при этом рекомендуется, чтобы:

· вознаграждение членов Совета было равным для всех членов Совета;

· размер вознаграждений всех членов Совета был единым независимо от того, является ли член Совета исполнительным, неисполнительным или независимым директором;

· если вознаграждение выплачивается, то критерии определения размера вознаграждения предусматриваются внутренним документом Банка, регулирующим деятельность Совета.

Годовой отчет Банка содержит критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) каждого члена Совета или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех членов Совета, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного финансового года.

3.7. Ответственность членов Совета.
Члены Совета несут ответственность за ненадлежащее исполнение ими своих обязанностей.

Одним из оснований ответственности члена Совета является вина, поэтому привлечение его к ответственности зависит от того, действовал ли он при исполнении своих обязанностей разумно и добросовестно, то есть проявил ли он заботливость и осмотрительность, которые следует ожидать от хорошего руководителя, и принял ли он все меры для надлежащего исполнения своих обязанностей. Член Совета считается действующим разумно и добросовестно, если он лично не заинтересован в принятии конкретного решения и внимательно изучил всю информацию, необходимую для принятия решения; при этом иные сопутствующие обстоятельства должны свидетельствовать о том, что он действовал исключительно в интересах Банка.

Банк имеет право обращаться в суд с требованиями о возмещении убытков членами Совета – для того, чтобы возместить понесенные им потери и чтобы стимулировать действующих членов Совета исполнять свои обязанности надлежащим образом, принимать меры к прекращению полномочий виновных в причинении убытков членов Совета и привлечению их к ответственности за нарушения своих обязательств перед Банком.

Глава 4. Исполнительные органы Банка.

4.1. Исполнительные органы Банка – коллегиальный (Правление) и единоличный (Председатель Правления) – являются ключевым звеном структуры корпоративного управления. На эти органы возлагается текущее руководство деятельностью Банка, что предполагает их ответственность за реализацию целей, стратегии и политики Банка. Исполнительные органы служат интересам Банка, то есть осуществляют руководство деятельностью Банка таким образом, чтобы обеспечить как получение дивидендов акционерами, так и возможность развития самого Банка. Для достижения этих целей исполнительные органы решают, прежде всего, следующие задачи: отвечают за каждодневную работу Банка и ее соответствие стратегическому плану, а также добросовестно, своевременно и эффективно исполняют решения Совета и Собрания. Выполняя возложенные на них функции, исполнительные органы обладают широкими полномочиями по распоряжению активами Банка, поэтому их работа должна быть организована таким образом, чтобы исключить недоверие к ним со стороны акционеров. Доверие же должно обеспечиваться как высокими требованиями к личностным и профессиональным качествам должностных лиц исполнительных органов, так и существующими в Банке процедурами эффективного контроля со стороны акционеров и Совета.

4.2. Компетенция исполнительных органов.  

Компетенция Правления и Председателя Правления четко и исчерпывающе определяется в Уставе Банка. С целью снижения риска наступления негативных последствий для Банка, только Правление вправе принимать следующие решения: 

· предварительное одобрение сделок Банка на сумму 5 и более процентов стоимости активов Банка (с последующим уведомлением о такой сделке Совета);

· предварительное одобрение любых сделок, связанных с приобретением или отчуждением Банком недвижимого имущества, не отнесенных к обычной хозяйственной деятельности Банка, на сумму превышающую (на момент одобрения сделки) 10 процентов от уставного капитала Банка (с последующим уведомлением о такой сделке Совета);

· принятие решений о совершении банковских операций, условия совершения которых отличаются от предусмотренных внутренними документами Банка, в соответствии со сложившейся в Банке практикой;

· принятие решений о совершении банковских операций и других сделок, порядок и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами Банка, или вынесении на рассмотрение Совета вопроса о целесообразности осуществления указанных операций или других сделок;

· принятие решений об уточнении классификации ссуд в соответствии с требованиями нормативных актов Банка России и внутренних документов Банка.

4.3. Состав и формирование исполнительных органов Банка.

4.3.1. Состав исполнительных органов Банка должен обеспечивать наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на исполнительные органы.

Для исполнения обязанностей Председателя Правления и члена Правления физическое лицо должно иметь профессиональную квалификацию и безупречную репутацию, необходимые для руководства текущей деятельностью Банка, поэтому на указанные должности может быть назначено только физическое лицо, которое соответствует требованиям и критериям отбора кандидатов, установленных федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России, Уставом и внутренними документами Банка.

Банк вправе назначать кандидата на должность Председателя Правления, члена Правления только после получения письма Банка России, содержащего положительное заключение о возможности назначения соответствующей кандидатуры.

Конкретные требования к членам Правления и Председателю Правления, в том числе указанные в настоящей главе, установлены во внутренних документах Банка, регулирующих деятельность (соответственно) Правления и Председателя Правления.

4.3.2. Исполнительные органы Банка должны действовать исключительно в интересах Банка. 

С целью исключения конфликта интересов:

· Председатель Правления, его заместители, члены Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку (за исключением должности члена совета директоров указанных организаций); 

· не может быть назначено на должность Председателя Правления, его заместителя, члена Правления лицо, владеющее более 5% акций (долей) кредитной организации, конкурирующей с Банком в месте осуществления Банком основного объема банковских операций и иных сделок.

4.3.3. Председатель Правления и члены Правления должны иметь достаточно времени для надлежащего исполнения возложенных на них обязанностей по руководству Банком. 

С целью реальной и полноценной возможности проявления исполнительными органами Банка своих личных качеств и профессиональной квалификации в ежедневном руководстве Банком, совмещение Председателем Правления, его заместителями и членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета.

4.3.4. В состав Правления рекомендуется включать лиц, осуществляющих, контролирующих и/или курирующих основные (существенные) банковские операции и/или направления деятельности.

В состав Правления рекомендуется включать заместителей Председателя Правления и руководителей следующих структурных подразделений Банка:

· Финансового управления Банка;

· руководителя структурного подразделения по управлению банковскими рисками (служащего, отвечающего за организацию работы по управлению банковскими рисками);

· руководителей иных структурных подразделений, осуществляющих наиболее значимые для Банка банковские операции и другие сделки.
4.3.5. Рекомендуется, чтобы содержание договоров с Председателем Правления и членами Правления обеспечивало реальное осознание указанными лицами своих функций.

В договор с Председателем Правления и членами Правления рекомендуется включать максимально подробный перечень прав и обязанностей этих лиц.

В договоре рекомендуется закрепить основания прекращения договора, а также обязанность данного лица заблаговременно уведомлять Банк об увольнении по собственному желанию, процедуру передачи дел вновь назначаемому Председателю Правления (члену Правления), обязанность не разглашать конфиденциальную и инсайдерскую информацию во время работы в Банке и после увольнения, возможность занятия должностей в иных организациях в период исполнения обязанностей Председателя Правления (члена Правления).

4.4. Обязанности исполнительных органов.
4.4.1. Председатель Правления и члены Правления должны разумно и добросовестно действовать в интересах Банка. Для этого, в частности, каждому члену Правления и Председателю Правления в отдельности, а также им всем вместе:
1) предписывается в обязательном порядке:

· проявлять при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей, определенных в Уставе и внутренних документах Банка, заботливость и осмотрительность, которых следует ожидать от хорошего руководителя в аналогичной ситуации при аналогичных обстоятельствах;
· предпринимать все разумные усилия для исключения возможности оказания на него какого-либо постороннего влияния с целью спровоцировать его на совершение им действий или принятия решений в ущерб интересам Банка. В частности, Председатель Правления, член Правления не должны принимать подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых заключается в том, чтобы повлиять на его деятельность или на принимаемые им решения (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости и сувениров при проведении официальных мероприятий);

· обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством России, Уставом и внутренними документами Банка;

· следить за тем, чтобы в своей деятельности Банк избегал незаконных действий, выплат или методов работы, и незамедлительно докладывать о таких фактах в письменном виде Совету;

· распределять обязанности между руководителями структурных подразделений, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности Банка;

· организовать систему сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности Банка, необходимых Совету, исполнительным органам для принятия обоснованных управленческих решений, включая информацию обо всех значимых для Банка банковских рисках;

· анализировать необходимую для выполнения своих функций информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка, анализировать акты проверок Банка (его филиалов) и (или) информацию о результатах проверок, проведенных Банком России;

· анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Правления, выводы и рекомендации Службы внутреннего контроля Банка и аудитора Банка;

· учитывать интересы других лиц – работников Банка, клиентов и контрагентов Банка;

2) рекомендуется:

· не принимать на себя обязательств и воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта интересов, а в случае наличия или возникновения такого конфликта – раскрывать информацию о нем Совету и принимать меры к соблюдению порядка совершения действий или заключения сделок, в которых у члена Правления или Председателя Правления есть заинтересованность.

· воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым имеется личная заинтересованность, немедленно раскрывая Правлению и Совету факт и основания возникновения такой заинтересованности;

· к заседаниям Совета заблаговременно представлять его членам информационные отчеты о деятельности Банка по следующим вопросам:

· финансовые показатели деятельности Банка;

· достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

· качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

· фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

· потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

· показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

· сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и, по возможности, показателям конкурентов;

· банковские операции и другие сделки Банка, в которых могут быть заинтересованы акционеры, члены Совета, исполнительных органов и служащие Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

· меры, предпринимаемые исполнительными органами по соблюдению в Банке  законодательства России, Устава Банка и его внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

· любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и (или) доходности Банка.

4.4.2. Председатель Правления и члены Правления не должны разглашать или использовать в личных корыстных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную и инсайдерскую информацию о Банке. 

Исполнительные органы, имеющие максимальный доступ к конфиденциальной и инсайдерской информации, должны принимать все необходимые меры для ее защиты и не должны сообщать ее иным лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или в интересах других лиц. Эти требования, а также ответственность за их нарушение должны быть отражены в договорах, заключаемых Банком с Председателем Правления и членами Правления.

4.4.3. Исполнительные органы Банка должны создавать атмосферу заинтересованности работников Банка в эффективной работе Банка. 

Исполнительные органы должны стремиться к тому, чтобы каждый работник дорожил своей работой в Банке, осознавал, что от результатов работы Банка в целом зависит его материальное положение. При установлении работникам заработной платы и иных выплат следует учитывать производительность труда и другие факторы, влияющие на оплату труда,  регулярно анализировать ее, исходя из общих тенденций на рынке труда, и при необходимости пересматривать.

В Банке рекомендуется организовать регулярные консультации исполнительных органов с работниками при принятии исполнительными органами решений, напрямую влияющих на условия труда работников.

О принятых исполнительными органами решениях, которые могут оказать влияние на условия труда, исполнительным органам следует своевременно информировать работников.

4.4.4. Организация работы исполнительных органов Банка.

Организация проведения заседаний Правления должна обеспечить эффективность его деятельности. Для этого, в частности:

1) обязательно соблюдение следующих правил:

· заседания Правления должны проводиться регулярно, как правило, 1 раз в 2 недели, но не реже 1 раза месяц в соответствии со специально утвержденным Правлением планом, содержащим перечень вопросов, которые будут рассматриваться на соответствующих заседаниях;
· любой член Правления вправе вносить предложения о созыве внеочередного заседания Правления и предлагать вопросы, которые, по его мнению, целесообразно рассмотреть на данном заседании;

· все члены Правления должны заблаговременно получать уведомление о предстоящем заседании Правления. Срок до назначенного заседания должен быть достаточным, чтобы позволить членам Правления подготовиться к нему по всем вопросам повестки дня;

· с уведомлением о заседании Правления каждому члену Правления должна быть направлена повестка дня данного заседания; 

· передача права голоса членами Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.

2) рекомендуется:

· периодически предоставлять протоколы заседаний Правления членам Совета, Службе внутреннего контроля Банка, Ревизионной комиссии Банка; 

· откладывать обсуждение вопросов повестки дня заседаний Правления, если необходимая информация была предоставлена членам Правления с опозданием, и у них не оказалось достаточно времени для ее изучения.

4.5. Вознаграждение исполнительного органа.
Рекомендуется, чтобы вознаграждение Председателя Правления и членов Правления:
· соответствовало их квалификации и учитывало их реальный вклад в результаты деятельности Банка. Размер вознаграждения должен быть таким, чтобы у высокопрофессионального Председателя Правления или члена Правления не возникало желания сменить место работы в силу недостаточного, по его мнению, размера выплачиваемого вознаграждения;

· зависело от конечных результатов деятельности Банка. В этой связи в Банке рекомендуется предусмотреть возможность увеличения (уменьшения) их вознаграждения, а также выплаты части вознаграждения в форме премии по итогам года.

Годовой отчет Банка должен содержать критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность Председателя Правления Банка, каждого члена Правления или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного финансового года.

4.6. Ответственность Председателя Правления и членов Правления.

Председатель Правления и члены Правления несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, повлекшее убытки, причиненные Банку их виновными действиями. Поскольку одним из оснований ответственности Председателя Правления и члена Правления является вина, то привлечение его к ответственности зависит от того, действовал ли он при исполнении своих обязанностей разумно и добросовестно, то есть проявил ли он заботливость и осмотрительность, которые следует ожидать от хорошего руководителя, и принял ли он все необходимые меры для надлежащего исполнения своих обязанностей. Председатель Правления, член Правления считается действующим разумно и добросовестно, если он лично не заинтересован в принятии конкретного решения и внимательно изучил всю информацию, необходимую для принятия решения; при этом иные сопутствующие обстоятельства должны свидетельствовать о том, что он действовал исключительно в интересах Банка. Банку рекомендуется активно использовать право обращаться в суд с требованием о возмещении убытков указанными лицами – для того, чтобы возместить понесенные Банком  потери и чтобы стимулировать их исполнять свои обязанности надлежащим образом.
Глава 5. Раскрытие информации о Банке.

5.1. Под раскрытием информации понимается обеспечение ее доступности всем заинтересованным в этом лицам независимо от целей получения данной информации по процедуре, гарантирующей ее нахождение и получение.

Осуществляя раскрытие информации, Банк руководствуется следующими принципами:

· регулярность и оперативность ее предоставления;

· доступность такой информации для большинства акционеров и иных заинтересованных лиц;

· достоверность и полнота содержания, соблюдение разумного баланса между открытостью Банка и соблюдением его коммерческих интересов;

· нейтральность при раскрытии информации, то есть исключение преимущественного удовлетворения интересов одних групп получателей информации перед другими.

Банк обеспечивает полное и своевременное раскрытие информации в соответствии действующим законодательством России, соблюдая требования по составу, порядку и срокам обязательного раскрытия информации, а также осуществляет добровольное раскрытие дополнительной информации.

5.2. Информационная политика Банка должна обеспечивать возможность свободного и необременительного доступа к информации о Банке.

За раскрытие информации о деятельности Банка отвечают исполнительные органы Банка. Выполняя обязанности по раскрытию информации, исполнительные органы Банка должны действовать в соответствии с установленными Банком правилами о раскрытии информации.

Внутренний документ Банка, содержащий правила и подходы к раскрытию информации (положение об информационной политике), утверждается Советом.

5.3. Доступ акционеров к информации о Банке, подлежащей представлению акционерам  Банка при подготовке и проведении Собрания, должен обеспечивать Председатель Правления либо корпоративный секретарь Банка (в случае утверждения в Банке такой должности).

Годовой отчет Банка, утверждаемый акционерами Банка, должен содержать необходимую информацию, позволяющую акционерам оценить итоги деятельности Банка за год.

5.4. Информация о Банке, составляющая коммерческую или служебную тайну, должна быть защищена.

Перечень информации, составляющей коммерческую или служебную тайну, условия доступа к такой информации, а также возможность ее использования определяются Советом с учетом необходимости соблюдения разумного баланса между открытостью Банка и стремлением не нанести ущерб его интересам.

В договор с должностными лицами и работниками Банка желательно включать условия о неразглашении конфиденциальной информации.

В Банке должен осуществляться контроль за использованием конфиденциальной и инсайдерской информации, т.е. не являющейся общедоступной (известной иным участникам рынка) существенной информации, в том числе финансовой, о Банке и его деятельности (в том числе о его услугах, политике, контрагентах, клиентах), о ценных бумагах Банка и сделках с ними, которая ставит лиц, обладающих в силу своего служебного положения, трудовых обязанностей или договора, заключенного с Банком, такой информацией, в преимущественное положение по сравнению с другими субъектами рынка банковских услуг или рынка ценных бумаг, и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость услуг и ценных бумаг Банка, а также на деятельность Банка в целом.

В договоры со всеми должностными лицами и работниками Банка необходимо включать условия о неразглашении инсайдерской информации.

5.5. Банк осуществляет защиту информации, составляющей банковскую тайну. 

Глава 6.  Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Банка.

6.1. В целях обеспечения защиты капиталовложений акционеров и активов Банка, повышения доверия инвесторов к Банку и органам его управления, в Банке создается система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью. 

Указанные цели достигаются путем решения следующих задач:

· принятие и обеспечение исполнения плановых показателей активно-пассивных операций и финансового плана (далее – «финансовые планы»);

· установление и обеспечение соблюдения эффективных процедур внутреннего контроля;

· обеспечение эффективной и прозрачной системы управления в Банке, в том числе предупреждение и пресечение злоупотреблений со стороны исполнительных органов и работников Банка;

· предупреждение, выявление и ограничение финансовых и операционных рисков;

· обеспечение достоверности финансовой информации, используемой либо раскрываемой Банком.

Контроль за финансовой деятельностью Банка, в частности осуществляют: Совет, исполнительные органы Банка, Ревизионная комиссия Банка, Служба внутреннего контроля Банка, иные уполномоченные органы и должностные лица Банка, аудитор.

6.2. В Банке должна быть создана эффективная система ежедневного контроля за финансовой деятельностью, которая призвана обеспечить точное исполнение финансовых планов, утвержденных Советом. 

Контроль осуществляется в соответствии с требованиями законодательства, Устава Банка, нормативных документов Банка по внутреннему контролю.

Компетенция входящих в систему контроля за финансовой деятельностью Банка органов и лиц, осуществляющих разработку, утверждение, применение и оценку эффективности процедур внутреннего контроля, должна быть разграничена и определена в Уставе и/или внутренних документах Банка. В Уставе и внутренних документах Банка должны быть определены: цели и направления внутреннего контроля, система и компетенция органов внутреннего контроля. Совету должна предоставляться информация о результатах финансовой деятельности Банка.

6.3. Для обеспечения эффективного контроля за финансовой деятельностью в Банке проводится ежедневный внутренний контроль за порядком осуществления всех хозяйственных операций Банка.

Процедуры внутреннего контроля включают:
· процедуры осуществления операций в рамках финансовых планов;

· процедуры по выявлению и совершению нестандартных операций;

· процедуры по управлению рисками.

6.4. Важным направлениям корпоративного управления в Банке является организация и координация управления банковскими рисками, предусматривающая:

· участие в системе управления банковскими рисками Совета, исполнительных органов Банка;

· систему сбора, обработки и доведения до органов управления соответствующей информации о всех значимых для Банка банковских рисках;

· создание структурного подразделения (назначение служащего), ответственного за координацию управления всеми банковскими рисками Банка.

В целях управления банковским риском:

· Совет утверждает предельно допустимый совокупный уровень риска по Банку и своевременно его пересматривает;

· Совет утверждает политику ограничения банковских рисков по всем банковским операциям и другим сделкам, проводимым Банком, а также осуществляет контроль за разработкой исполнительными органами Банка правил и процедур, необходимых для соблюдения этой политики;

· Совет периодически рассматривает размеры внутрибанковских лимитов на предмет их соответствия изменениям в стратегии развития, особенностям предоставляемых Банком новых банковских услуг, общему состоянию рынка финансовых услуг;

· исполнительные органы Банка контролируют своевременность выявления банковских рисков, адекватность определения (оценки) их размера, своевременность внедрения необходимых процедур управления ими;

· члены Совета и исполнительные органы Банка ответственны за результаты управления банковскими рисками.

6.5. Для осуществления контроля  со стороны акционеров за финансовой деятельностью Банка Собранием избирается Ревизионная комиссия Банка, действующая на основании Устава и соответствующего внутреннего документа Банка. Ревизионная комиссия Банка проводит годовые и внеочередные проверки финансово-хозяйственной деятельности и формирует независимое заключение о состоянии дел в Банке. Заключение Ревизионной комиссии Банка доводится до акционеров Банка на Собрании и прилагается к годовому отчету.

6.6. Для проверки и подтверждения достоверности годового отчета Банка, отчетности, подлежащей опубликованию в открытой печати, а также проверки соответствия совершенных Банком операций законодательству, Банк ежегодно привлекает независимую профессиональную аудиторскую организацию, имеющую лицензию на осуществление аудита кредитной организации. Аудитор Банка утверждается Собранием.

Глава 7.  Дивиденды.

7.1. В Банке должен устанавливаться прозрачный и понятный акционерам механизм определения размера дивидендов и их выплаты.

7.2. В Банке должна быть утверждена дивидендная политика, которой Совет должен руководствоваться при выработке рекомендаций Собранию по размеру дивидендов. 

7.3. Решение о выплате дивидендов должно позволять акционеру получить исчерпывающую информацию, касающуюся размера и порядка выплаты дивидендов. В этой связи в решении о выплате дивидендов должен быть указан размер дивидендов по акциям каждой категории (типа), а также форма и срок выплаты дивидендов. Порядок определения размера дивидендов должен исключать возможность введения акционеров в заблуждение относительно их размера. Порядок выплаты дивидендов должен наилучшим образом способствовать реализации права акционеров на их получение.

7.4. Положение о дивидендной политике Банка утверждается Советом. Текст указанного положения должен быть размещен на сайте Банка в сети Интернет.
Глава 8.  Предотвращение конфликта интересов. Урегулирование корпоративных  конфликтов.

8.1. Конфликт интересов – противоречие между имущественными и иными интересами Банка и/или лиц, входящих в состав органов управления Банка (служащих Банка) и/или акционеров Банка и/или клиентов (кредиторов, контрагентов) Банка, которое может повлечь за собой неблагоприятные последствия для Банка и/или его акционеров и/или его клиентов.

Конфликт интересов может выражаться, в частности, в наличии у членов Совета, должностных лиц и работников Банка возможности получения лично или через посредника материальной и (или) личной выгоды вследствие наличия у указанных лиц прав, предоставляющих такую возможность в результате использования ими служебного положения в части совершения Банком сделок, в том числе банковских операций, а также информации о совершении Банком указанных сделок, ставшей им известной или имеющейся в их распоряжении. При этом под «материальной выгодой» понимается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, которую можно оценить и определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством, под «личной выгодой» понимается выгода, не являющаяся материальной выгодой, выражающаяся в достижении лицом очевидных личных целей, даже если такая выгода не привела к получению материальной выгоды. 

8.2. Члены Совета, Председатель Правления, члены Правления, сотрудники Банка и иные лица, имеющие какое-либо непосредственное отношение к деятельности Банка, в том числе  способные влиять на деятельность Банка, должны в своей деятельности стремиться к исключению конфликта интересов, в том числе не совершать действий, приводящих или способных привести к конфликту интересов. В целях предотвращения конфликта интересов указанные лица обязаны:

· воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов;

· соблюдать правила и процедуры, предусмотренные Кодексом и внутренними документами Банка;

· оказывать Службе внутреннего контроля Банка содействие в осуществлении ею своих функций;

· незамедлительно доводить до сведения Службы внутреннего контроля Банка в установленном порядке сведения о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов;

· сообщать Службе внутреннего контроля Банка о возникновении обстоятельств, препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей;

· соблюдать режим защиты информации.

О возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов члены Совета и лица, входящие в состав исполнительных органов Банка, должны информировать Совет, остальные лица – Правление Банка.
8.3. В целях максимального снижения риска возникновения конфликта интересов, Банк устанавливает во внутренних документах особые процедуры и/или требования к порядку  и/или условиям совершения сделок, несущих кредитный риск, со следующими лицами:

· с аффилированными лицами Банка;

· с акционерами Банка и их аффилированными лицами;

· с инсайдерами Банка;

· с лицами, сделки с которыми осуществляются на льготных условиях либо характеризовались регулярными убытками для Банка. 

При этом рекомендуется, чтобы порядок принятия управленческих решений при совершении вышеперечисленных сделок со связанными с Банком лицами и льготных сделок включал следующие процедуры, направленные на предотвращение преднамеренного ухудшения качества активов Банка:

· установление внутрибанковских лимитов на проведение сделок со связанными Банком лицами и льготных сделок;

· рассмотрение Советом отдельных сделок или ряда взаимосвязанных сделок на суммы, превышающие размеры внутрибанковских лимитов на проведение сделок со связанными с Банком лицами и льготных сделок.

8.4. Отчеты о всех сделках со связанными с Банком лицами и льготных сделках Банка не реже 2 раз в год доводятся до сведения Совета. При этом целесообразно, чтобы условия совершения указанных операций и сделок проверялись Службой внутреннего контроля Банка, аудитором.

8.5. В целях обеспечения баланса интересов (компромисса) акционеров Банка, членов Совета и исполнительных органов Банка, его служащих, кредиторов, вкладчиков и иных клиентов целесообразно, чтобы применяемые в Банке принципы материального стимулирования членов органов управления и иных служащих способствовали:

· достижению устойчивой доходности Банка в долгосрочном периоде;

· привлечению и сохранению квалифицированных кадров;

· обеспечению адекватности выплачиваемого вознаграждения финансовому состоянию Банка, а также тому, насколько достигнутые результаты деятельности Банка соответствуют запланированным показателям.

8.6. В целях достижения Банком устойчивой доходности в средне- и долгосрочном плане, в системе материального стимулирования Банку необходимо стремится к сбалансированию видов выплат, стимулирующих служащих:

· повышать личный вклад в достижение текущих финансовых результатов, в развитие бизнеса (привлечение новых клиентов, разработка новых банковских продуктов и каналов сбыта банковских услуг);

· участвовать в выявлении банковских рисков и недостатков системы внутреннего контроля Банка.

8.7. Корпоративный конфликт – конфликт (столкновение интересов и/или стремлений; серьезное разногласие, обострение противоречий) между органами Банка и его акционерами, а также между акционерами, если такой конфликт затрагивает интересы Банка.

Банк принимает меры по своевременному предупреждению и урегулированию корпоративных конфликтов. Эффективность работы Банка по предупреждению и урегулированию корпоративных конфликтов зависит от того, насколько быстро они будут рассмотрены. Банк должен в максимально короткие сроки определять свою позицию по существу конфликта, принимать соответствующее решение и доводить его до сведения акционера.

Предупреждение конфликтов осуществляется путем точного и безусловного соблюдения Советом и исполнительными органами законодательства, Устава и внутренних документов Банка, а также добросовестного и разумного поведения во взаимоотношениях с акционерами.

Поступившие от акционеров Банка обращения, письма, жалобы и предложения передаются в тот орган Банка, к компетенции которого отнесено рассмотрение соответствующего корпоративного конфликта. На все обращения акционеров готовятся полные обстоятельные ответы, а в случае направления акционеру отказа в удовлетворении его просьбы одновременно сообщаются мотивированные причины отказа со ссылками на действующее законодательство.

Основной задачей органов Банка в процессе урегулирования корпоративного конфликта является поиск такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, отвечало бы интересам Банка.

8.8. В отношении корпоративных конфликтов Банк придерживается следующих принципов:

· позиция Банка в корпоративном конфликте основывается на положениях законодательства;

· Банк стремится к досудебному урегулированию корпоративных конфликтов;

· Банк принимает меры по скорейшему выявлению конфликтов и осуществляет четкую координацию действий всех органов Банка по разрешению конфликта в максимально короткие сроки;

· Банк обязательно предоставляет акционеру полный обстоятельный мотивированный ответ;

· работа по урегулированию конфликта проводится при непосредственном участии акционера путем прямых переговоров или переписки с ним.

8.9. Корпоративные конфликты по всем вопросам, принятие решений по которым не отнесено к компетенции Совета, урегулируются Председателем Правления, который самостоятельно определяет порядок работы по урегулированию корпоративных конфликтов.

Корпоративные конфликты по вопросам, относящимся к компетенции Совета, урегулируются Советом. С целью упорядочения действий Банка по предупреждению и урегулированию корпоративных конфликтов Совет может создать специальный комитет Совета по урегулированию корпоративных конфликтов.

Корпоративные конфликты, которые затрагивают или могут затронуть интересы Председателя Правления, передаются на рассмотрение в Совет. Члены Совета, чьи интересы затрагивает или может затронуть конфликт, не участвуют в работе по разрешению этого конфликта.

Лицо, в силу своих полномочий в Банке обязанное участвовать в разрешении конфликтов, должно сообщить о том, что конфликт затрагивает или может затронуть его интересы, немедленно, как только ему станет об этом известно.

8.10. В случае возникновения корпоративного конфликта между акционерами Банка, способного затронуть интересы самого Банка либо других его акционеров, орган Банка, ответственный за рассмотрение данного спора, решает вопрос о том, затрагивает ли данный спор интересы Банка и будет ли его участие способствовать урегулированию такого конфликта.

С согласия акционеров, являющихся сторонами в корпоративном конфликте, органы Банка могут участвовать в переговорах между акционерами, предоставлять акционерам имеющиеся в их распоряжении и относящиеся к конфликту информацию и документы, разъяснять нормы акционерного законодательства и положения внутренних документов Банка, давать советы и рекомендации, готовить проекты документов об урегулировании конфликта для их подписания акционерами, от имени Банка в пределах своей компетенции принимать обязательства перед акционерами в той мере, в какой это может способствовать урегулированию конфликта.

8.11. Возможность досудебного урегулирования корпоративных конфликтов не препятствуют лицам, чьи права нарушены, обращаться в судебные органы.

Глава 9. Принципы профессиональной этики.

9.1. Под принципами профессиональной этики понимаются правила (стандарты) осуществления профессиональной деятельности, устанавливаемые для кредитных организаций, членов их органов управления и служащих в соответствии с законодательством, документами банковских союзов, ассоциаций и иных саморегулируемых организаций, обычаями делового оборота и общепризнанными нравственными нормами (деловой этики).

9.2. В своей деятельности Банк, его органы управления и сотрудники руководствуются обычаями делового оборота и общепризнанными нравственными (этическими) нормами. Банк может утвердить этический кодекс (или иной аналогичный документ, утверждаемый Советом) и/или принять на себя обязательство следовать в своей деятельности этическим принципам, одобренным (утвержденным) банковской ассоциацией (союзом), членом которой является Банк.

В случае принятия Банком на себя обязанности следовать этическим принципам, эти принципы будут обязательными для Банка, его акционеров, органов управления и входящих в их состав членов, а также для всех служащих (сотрудников) Банка. 

Заключительные положения.

Кодекс вступает в силу через 1 месяц с даты утверждения его Собранием.
Кодекс может пересматриваться и совершенствоваться, в том числе в случае изменения законодательства и с учетом новых тенденций в мировой и российской практике корпоративного поведения, по предложениям акционеров, владеющих более 2% обыкновенных акций Банка, Председателя Правления, членов Правления, членов Совета, Ревизионной комиссии Банка. Указанные предложения направляются на имя Председателя Совета.

Изменения и дополнения к Кодексу вступают в силу с момента утверждения их Собранием.
В целях следования положениям Кодекса и мониторинга соответствия его положений деятельности Банка, а также активного внедрения положений Кодекса в практику работы, Банк считает целесообразным:

· предоставление Кодекса в виде отдельного документа акционерам Банка (в порядке, предусмотренном правовыми актами России), членам Совета Банка, исполнительным органам Банка, директорам филиалов и представительств Банка, руководителям подразделений Банка;

· раскрытие в годовом отчете информации о том, следует ли Банк положениям Кодекса;

· рассмотрение Советом на своих заседаниях вопросов следования Банком положениям Кодекса, соответствия их законодательству России, мировой и российской практике корпоративного поведения.

Акционеры, члены Совета, Председатель Правления и члены Правления имеют право сообщать о всех фактах нарушениях Кодекса Председателю Совета, а сотрудники Банка и иные заинтересованные лица – Председателю Совета или Председателю Правления.

Текст Кодекса должен быть размещен на сайте Банка в сети Интернет.

Председатель 

Наблюдательного совета 

АКБ «ЕНИСЕЙ» (ОАО) 





Грищенко К.Б.
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